
Liebe Breuninger GmbH & Co,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 

Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Ich bitte Sie daher, dass Sie sich für eine 
Verbesserung der Arbeitsbedingungen Ihrer 
Zulieferer einsetzen und Ihr Sortiment um 
zertifizierte fair gehandelte Produkte aus-
weiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:


 
 
 



 
 
 



 
 
 

An
E. Breuninger GmbH & Co
Kaiser-Joseph-Str. 169
79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.   www.actionfive-freiburg.de

Liebe Breuninger GmbH & Co,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 
Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Daher würde ich mir wünschen, dass Sie 
sich für eine Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen Ihrer Zulieferer einsetzen und Ihr 
Sortiment um zertifizierte fair gehandelte 
Produkte ausweiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:

! ! ! !

! ! ! !

! ! ! !

 An

 E. Breuninger GmbH & Co
 Kaiser-Joseph-Str. 169
 79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.

Perspektiven

Wäre es nicht schön, im 

Kaufhaus faire Kleidung zu 

bekommen? Beteiligen Sie 

sich an der Postkartenaktion 

von Action 5. Wir fordern zer-

tifizierte faire Kleidung im 

Sortiment und bessere Ar-

beitsbedingungen in der ge-

samten Produktionskette

Alternativen

Die Zustände

Ein Beispiel

Schichten, die von morgens sie-

ben bis nachts um zwei, drei 

Uhr dauern: 19 und mehr Stun-

den, sieben Tage die Woche. 

Zum Schlafen legt sich Selina 

unter eine Nähmaschine. Die 

letzten vier Monate hatte sie 

zwei Tage frei.

Ihr Alter: 13 Jahre. Ihr Lohn für 

eine Sechstagewoche mit nomi-

nell 48 Stunden: keine drei Eu-

ro.

Gut gekleidet?
Untragbare Bedingungen in 
der Bekleidungsindustrie 
und was wir dagegen tun 
können

www.actionfive-freiburg.de 

Liebe Breuninger GmbH & Co,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 

Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Ich bitte Sie daher, dass Sie sich für eine 
Verbesserung der Arbeitsbedingungen Ihrer 
Zulieferer einsetzen und Ihr Sortiment um 
zertifizierte fair gehandelte Produkte aus-
weiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:


 
 
 



 
 
 



 
 
 

An
E. Breuninger GmbH & Co
Kaiser-Joseph-Str. 169
79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.   www.actionfive-freiburg.de

Liebe Breuninger GmbH & Co,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 
Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Daher würde ich mir wünschen, dass Sie 
sich für eine Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen Ihrer Zulieferer einsetzen und Ihr 
Sortiment um zertifizierte fair gehandelte 
Produkte ausweiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:

! ! ! !

! ! ! !

! ! ! !

 An

 E. Breuninger GmbH & Co
 Kaiser-Joseph-Str. 169
 79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.

Perspektiven

Wäre es nicht schön, im 

Kaufhaus faire Kleidung zu 

bekommen? Beteiligen Sie 

sich an der Postkartenaktion 

von Action 5. Wir fordern zer-

tifizierte faire Kleidung im 

Sortiment und bessere Ar-

beitsbedingungen in der ge-

samten Produktionskette

Alternativen

Die Zustände

Ein Beispiel

Schichten, die von morgens sie-

ben bis nachts um zwei, drei 

Uhr dauern: 19 und mehr Stun-

den, sieben Tage die Woche. 

Zum Schlafen legt sich Selina 

unter eine Nähmaschine. Die 

letzten vier Monate hatte sie 

zwei Tage frei.

Ihr Alter: 13 Jahre. Ihr Lohn für 

eine Sechstagewoche mit nomi-

nell 48 Stunden: keine drei Eu-

ro.

Gut gekleidet?
Untragbare Bedingungen in 
der Bekleidungsindustrie 
und was wir dagegen tun 
können

www.actionfive-freiburg.de 

Liebe Breuninger GmbH & Co,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 

Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Ich bitte Sie daher, dass Sie sich für eine 
Verbesserung der Arbeitsbedingungen Ihrer 
Zulieferer einsetzen und Ihr Sortiment um 
zertifizierte fair gehandelte Produkte aus-
weiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:


 
 
 



 
 
 



 
 
 

An
E. Breuninger GmbH & Co
Kaiser-Joseph-Str. 169
79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.   www.actionfive-freiburg.de

Liebe Breuninger GmbH & Co,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 
Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Daher würde ich mir wünschen, dass Sie 
sich für eine Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen Ihrer Zulieferer einsetzen und Ihr 
Sortiment um zertifizierte fair gehandelte 
Produkte ausweiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:

! ! ! !

! ! ! !

! ! ! !

 An

 E. Breuninger GmbH & Co
 Kaiser-Joseph-Str. 169
 79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.

Perspektiven

Wäre es nicht schön, im 

Kaufhaus faire Kleidung zu 

bekommen? Beteiligen Sie 

sich an der Postkartenaktion 

von Action 5. Wir fordern zer-

tifizierte faire Kleidung im 

Sortiment und bessere Ar-

beitsbedingungen in der ge-

samten Produktionskette

Alternativen

Die Zustände

Ein Beispiel

Schichten, die von morgens sie-

ben bis nachts um zwei, drei 

Uhr dauern: 19 und mehr Stun-

den, sieben Tage die Woche. 

Zum Schlafen legt sich Selina 

unter eine Nähmaschine. Die 

letzten vier Monate hatte sie 

zwei Tage frei.

Ihr Alter: 13 Jahre. Ihr Lohn für 

eine Sechstagewoche mit nomi-

nell 48 Stunden: keine drei Eu-

ro.

Gut gekleidet?
Untragbare Bedingungen in 
der Bekleidungsindustrie 
und was wir dagegen tun 
können

www.actionfive-freiburg.de 

Liebe Breuninger GmbH & Co,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 

Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Ich bitte Sie daher, dass Sie sich für eine 
Verbesserung der Arbeitsbedingungen Ihrer 
Zulieferer einsetzen und Ihr Sortiment um 
zertifizierte fair gehandelte Produkte aus-
weiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:


 
 
 



 
 
 



 
 
 

An
E. Breuninger GmbH & Co
Kaiser-Joseph-Str. 169
79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.   www.actionfive-freiburg.de

Liebe Breuninger GmbH & Co,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 
Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Daher würde ich mir wünschen, dass Sie 
sich für eine Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen Ihrer Zulieferer einsetzen und Ihr 
Sortiment um zertifizierte fair gehandelte 
Produkte ausweiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:

! ! ! !

! ! ! !

! ! ! !

 An

 E. Breuninger GmbH & Co
 Kaiser-Joseph-Str. 169
 79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.

Perspektiven

Wäre es nicht schön, im 

Kaufhaus faire Kleidung zu 

bekommen? Beteiligen Sie 

sich an der Postkartenaktion 

von Action 5. Wir fordern zer-

tifizierte faire Kleidung im 

Sortiment und bessere Ar-

beitsbedingungen in der ge-

samten Produktionskette

Alternativen

Die Zustände

Ein Beispiel

Schichten, die von morgens sie-

ben bis nachts um zwei, drei 

Uhr dauern: 19 und mehr Stun-

den, sieben Tage die Woche. 

Zum Schlafen legt sich Selina 

unter eine Nähmaschine. Die 

letzten vier Monate hatte sie 

zwei Tage frei.

Ihr Alter: 13 Jahre. Ihr Lohn für 

eine Sechstagewoche mit nomi-

nell 48 Stunden: keine drei Eu-

ro.

Gut gekleidet?
Untragbare Bedingungen in 
der Bekleidungsindustrie 
und was wir dagegen tun 
können

www.actionfive-freiburg.de 



Liebe Esprit GmbH,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 

Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Ich bitte Sie daher, dass Sie sich für eine 
Verbesserung der Arbeitsbedingungen Ihrer 
Zulieferer einsetzen und Ihr Sortiment um 
zertifizierte fair gehandelte Produkte aus-
weiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:


 
 
 



 
 
 



 
 
 

An
Esprit
Kaiser Josephstr. 198-200
79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.   www.actionfive-freiburg.de

Liebe Breuninger GmbH & Co,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 
Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Daher würde ich mir wünschen, dass Sie 
sich für eine Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen Ihrer Zulieferer einsetzen und Ihr 
Sortiment um zertifizierte fair gehandelte 
Produkte ausweiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:

! ! ! !

! ! ! !

! ! ! !

 An

 E. Breuninger GmbH & Co
 Kaiser-Joseph-Str. 169
 79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.

Perspektiven

Wäre es nicht schön, im 

Kaufhaus faire Kleidung zu 

bekommen? Beteiligen Sie 

sich an der Postkartenaktion 

von Action 5. Wir fordern zer-

tifizierte faire Kleidung im 

Sortiment und bessere Ar-

beitsbedingungen in der ge-

samten Produktionskette

Alternativen

Die Zustände

Ein Beispiel

Schichten, die von morgens sie-

ben bis nachts um zwei, drei 

Uhr dauern: 19 und mehr Stun-

den, sieben Tage die Woche. 

Zum Schlafen legt sich Selina 

unter eine Nähmaschine. Die 

letzten vier Monate hatte sie 

zwei Tage frei.

Ihr Alter: 13 Jahre. Ihr Lohn für 

eine Sechstagewoche mit nomi-

nell 48 Stunden: keine drei Eu-

ro.

Gut gekleidet?
Untragbare Bedingungen in 
der Bekleidungsindustrie 
und was wir dagegen tun 
können

www.actionfive-freiburg.de 

Liebe Esprit GmbH,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 

Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Ich bitte Sie daher, dass Sie sich für eine 
Verbesserung der Arbeitsbedingungen Ihrer 
Zulieferer einsetzen und Ihr Sortiment um 
zertifizierte fair gehandelte Produkte aus-
weiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:


 
 
 



 
 
 



 
 
 

An
Esprit
Kaiser Josephstr. 198-200
79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.   www.actionfive-freiburg.de

Liebe Breuninger GmbH & Co,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 
Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Daher würde ich mir wünschen, dass Sie 
sich für eine Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen Ihrer Zulieferer einsetzen und Ihr 
Sortiment um zertifizierte fair gehandelte 
Produkte ausweiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:

! ! ! !

! ! ! !

! ! ! !

 An

 E. Breuninger GmbH & Co
 Kaiser-Joseph-Str. 169
 79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.

Perspektiven

Wäre es nicht schön, im 

Kaufhaus faire Kleidung zu 

bekommen? Beteiligen Sie 

sich an der Postkartenaktion 

von Action 5. Wir fordern zer-

tifizierte faire Kleidung im 

Sortiment und bessere Ar-

beitsbedingungen in der ge-

samten Produktionskette

Alternativen

Die Zustände

Ein Beispiel

Schichten, die von morgens sie-

ben bis nachts um zwei, drei 

Uhr dauern: 19 und mehr Stun-

den, sieben Tage die Woche. 

Zum Schlafen legt sich Selina 

unter eine Nähmaschine. Die 

letzten vier Monate hatte sie 

zwei Tage frei.

Ihr Alter: 13 Jahre. Ihr Lohn für 

eine Sechstagewoche mit nomi-

nell 48 Stunden: keine drei Eu-

ro.

Gut gekleidet?
Untragbare Bedingungen in 
der Bekleidungsindustrie 
und was wir dagegen tun 
können

www.actionfive-freiburg.de 

Liebe Esprit GmbH,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 

Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Ich bitte Sie daher, dass Sie sich für eine 
Verbesserung der Arbeitsbedingungen Ihrer 
Zulieferer einsetzen und Ihr Sortiment um 
zertifizierte fair gehandelte Produkte aus-
weiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:


 
 
 



 
 
 



 
 
 

An
Esprit
Kaiser Josephstr. 198-200
79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.   www.actionfive-freiburg.de

Liebe Breuninger GmbH & Co,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 
Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Daher würde ich mir wünschen, dass Sie 
sich für eine Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen Ihrer Zulieferer einsetzen und Ihr 
Sortiment um zertifizierte fair gehandelte 
Produkte ausweiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:

! ! ! !

! ! ! !

! ! ! !

 An

 E. Breuninger GmbH & Co
 Kaiser-Joseph-Str. 169
 79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.

Perspektiven

Wäre es nicht schön, im 

Kaufhaus faire Kleidung zu 

bekommen? Beteiligen Sie 

sich an der Postkartenaktion 

von Action 5. Wir fordern zer-

tifizierte faire Kleidung im 

Sortiment und bessere Ar-

beitsbedingungen in der ge-

samten Produktionskette

Alternativen

Die Zustände

Ein Beispiel

Schichten, die von morgens sie-

ben bis nachts um zwei, drei 

Uhr dauern: 19 und mehr Stun-

den, sieben Tage die Woche. 

Zum Schlafen legt sich Selina 

unter eine Nähmaschine. Die 

letzten vier Monate hatte sie 

zwei Tage frei.

Ihr Alter: 13 Jahre. Ihr Lohn für 

eine Sechstagewoche mit nomi-

nell 48 Stunden: keine drei Eu-

ro.

Gut gekleidet?
Untragbare Bedingungen in 
der Bekleidungsindustrie 
und was wir dagegen tun 
können

www.actionfive-freiburg.de 

Liebe Esprit GmbH,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 

Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Ich bitte Sie daher, dass Sie sich für eine 
Verbesserung der Arbeitsbedingungen Ihrer 
Zulieferer einsetzen und Ihr Sortiment um 
zertifizierte fair gehandelte Produkte aus-
weiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:


 
 
 



 
 
 



 
 
 

An
Esprit
Kaiser Josephstr. 198-200
79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.   www.actionfive-freiburg.de

Liebe Breuninger GmbH & Co,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 
Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Daher würde ich mir wünschen, dass Sie 
sich für eine Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen Ihrer Zulieferer einsetzen und Ihr 
Sortiment um zertifizierte fair gehandelte 
Produkte ausweiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:

! ! ! !

! ! ! !

! ! ! !

 An

 E. Breuninger GmbH & Co
 Kaiser-Joseph-Str. 169
 79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.

Perspektiven

Wäre es nicht schön, im 

Kaufhaus faire Kleidung zu 

bekommen? Beteiligen Sie 

sich an der Postkartenaktion 

von Action 5. Wir fordern zer-

tifizierte faire Kleidung im 

Sortiment und bessere Ar-

beitsbedingungen in der ge-

samten Produktionskette

Alternativen

Die Zustände

Ein Beispiel

Schichten, die von morgens sie-

ben bis nachts um zwei, drei 

Uhr dauern: 19 und mehr Stun-

den, sieben Tage die Woche. 

Zum Schlafen legt sich Selina 

unter eine Nähmaschine. Die 

letzten vier Monate hatte sie 

zwei Tage frei.

Ihr Alter: 13 Jahre. Ihr Lohn für 

eine Sechstagewoche mit nomi-

nell 48 Stunden: keine drei Eu-

ro.

Gut gekleidet?
Untragbare Bedingungen in 
der Bekleidungsindustrie 
und was wir dagegen tun 
können

www.actionfive-freiburg.de 



Liebe Galeria Kaufhof Warenhaus AG,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 

Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Ich bitte Sie daher, dass Sie sich für eine 
Verbesserung der Arbeitsbedingungen Ihrer 
Zulieferer einsetzen und Ihr Sortiment um 
zertifizierte fair gehandelte Produkte aus-
weiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:


 
 
 



 
 
 



 
 
 

An
Galeria Kaufhof
Kaiser-Joseph-Str. 195
79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.   www.actionfive-freiburg.de

Liebe Breuninger GmbH & Co,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 
Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Daher würde ich mir wünschen, dass Sie 
sich für eine Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen Ihrer Zulieferer einsetzen und Ihr 
Sortiment um zertifizierte fair gehandelte 
Produkte ausweiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:

! ! ! !

! ! ! !

! ! ! !

 An

 E. Breuninger GmbH & Co
 Kaiser-Joseph-Str. 169
 79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.

Perspektiven

Wäre es nicht schön, im 

Kaufhaus faire Kleidung zu 

bekommen? Beteiligen Sie 

sich an der Postkartenaktion 

von Action 5. Wir fordern zer-

tifizierte faire Kleidung im 

Sortiment und bessere Ar-

beitsbedingungen in der ge-

samten Produktionskette

Alternativen

Die Zustände

Ein Beispiel

Schichten, die von morgens sie-

ben bis nachts um zwei, drei 

Uhr dauern: 19 und mehr Stun-

den, sieben Tage die Woche. 

Zum Schlafen legt sich Selina 

unter eine Nähmaschine. Die 

letzten vier Monate hatte sie 

zwei Tage frei.

Ihr Alter: 13 Jahre. Ihr Lohn für 

eine Sechstagewoche mit nomi-

nell 48 Stunden: keine drei Eu-

ro.

Gut gekleidet?
Untragbare Bedingungen in 
der Bekleidungsindustrie 
und was wir dagegen tun 
können

www.actionfive-freiburg.de 

Liebe Galeria Kaufhof Warenhaus AG,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 

Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Ich bitte Sie daher, dass Sie sich für eine 
Verbesserung der Arbeitsbedingungen Ihrer 
Zulieferer einsetzen und Ihr Sortiment um 
zertifizierte fair gehandelte Produkte aus-
weiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:


 
 
 



 
 
 



 
 
 

An
Galeria Kaufhof
Kaiser-Joseph-Str. 195
79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.   www.actionfive-freiburg.de

Liebe Breuninger GmbH & Co,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 
Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Daher würde ich mir wünschen, dass Sie 
sich für eine Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen Ihrer Zulieferer einsetzen und Ihr 
Sortiment um zertifizierte fair gehandelte 
Produkte ausweiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:

! ! ! !

! ! ! !

! ! ! !

 An

 E. Breuninger GmbH & Co
 Kaiser-Joseph-Str. 169
 79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.

Perspektiven

Wäre es nicht schön, im 

Kaufhaus faire Kleidung zu 

bekommen? Beteiligen Sie 

sich an der Postkartenaktion 

von Action 5. Wir fordern zer-

tifizierte faire Kleidung im 

Sortiment und bessere Ar-

beitsbedingungen in der ge-

samten Produktionskette

Alternativen

Die Zustände

Ein Beispiel

Schichten, die von morgens sie-

ben bis nachts um zwei, drei 

Uhr dauern: 19 und mehr Stun-

den, sieben Tage die Woche. 

Zum Schlafen legt sich Selina 

unter eine Nähmaschine. Die 

letzten vier Monate hatte sie 

zwei Tage frei.

Ihr Alter: 13 Jahre. Ihr Lohn für 

eine Sechstagewoche mit nomi-

nell 48 Stunden: keine drei Eu-

ro.

Gut gekleidet?
Untragbare Bedingungen in 
der Bekleidungsindustrie 
und was wir dagegen tun 
können

www.actionfive-freiburg.de 

Liebe Galeria Kaufhof Warenhaus AG,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 

Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Ich bitte Sie daher, dass Sie sich für eine 
Verbesserung der Arbeitsbedingungen Ihrer 
Zulieferer einsetzen und Ihr Sortiment um 
zertifizierte fair gehandelte Produkte aus-
weiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:


 
 
 



 
 
 



 
 
 

An
Galeria Kaufhof
Kaiser-Joseph-Str. 195
79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.   www.actionfive-freiburg.de

Liebe Breuninger GmbH & Co,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 
Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Daher würde ich mir wünschen, dass Sie 
sich für eine Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen Ihrer Zulieferer einsetzen und Ihr 
Sortiment um zertifizierte fair gehandelte 
Produkte ausweiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:

! ! ! !

! ! ! !

! ! ! !

 An

 E. Breuninger GmbH & Co
 Kaiser-Joseph-Str. 169
 79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.

Perspektiven

Wäre es nicht schön, im 

Kaufhaus faire Kleidung zu 

bekommen? Beteiligen Sie 

sich an der Postkartenaktion 

von Action 5. Wir fordern zer-

tifizierte faire Kleidung im 

Sortiment und bessere Ar-

beitsbedingungen in der ge-

samten Produktionskette

Alternativen

Die Zustände

Ein Beispiel

Schichten, die von morgens sie-

ben bis nachts um zwei, drei 

Uhr dauern: 19 und mehr Stun-

den, sieben Tage die Woche. 

Zum Schlafen legt sich Selina 

unter eine Nähmaschine. Die 

letzten vier Monate hatte sie 

zwei Tage frei.

Ihr Alter: 13 Jahre. Ihr Lohn für 

eine Sechstagewoche mit nomi-

nell 48 Stunden: keine drei Eu-

ro.

Gut gekleidet?
Untragbare Bedingungen in 
der Bekleidungsindustrie 
und was wir dagegen tun 
können

www.actionfive-freiburg.de 

Liebe Galeria Kaufhof Warenhaus AG,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 

Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Ich bitte Sie daher, dass Sie sich für eine 
Verbesserung der Arbeitsbedingungen Ihrer 
Zulieferer einsetzen und Ihr Sortiment um 
zertifizierte fair gehandelte Produkte aus-
weiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:


 
 
 



 
 
 



 
 
 

An
Galeria Kaufhof
Kaiser-Joseph-Str. 195
79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.   www.actionfive-freiburg.de

Liebe Breuninger GmbH & Co,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 
Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Daher würde ich mir wünschen, dass Sie 
sich für eine Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen Ihrer Zulieferer einsetzen und Ihr 
Sortiment um zertifizierte fair gehandelte 
Produkte ausweiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:

! ! ! !

! ! ! !

! ! ! !

 An

 E. Breuninger GmbH & Co
 Kaiser-Joseph-Str. 169
 79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.

Perspektiven

Wäre es nicht schön, im 

Kaufhaus faire Kleidung zu 

bekommen? Beteiligen Sie 

sich an der Postkartenaktion 

von Action 5. Wir fordern zer-

tifizierte faire Kleidung im 

Sortiment und bessere Ar-

beitsbedingungen in der ge-

samten Produktionskette

Alternativen

Die Zustände

Ein Beispiel

Schichten, die von morgens sie-

ben bis nachts um zwei, drei 

Uhr dauern: 19 und mehr Stun-

den, sieben Tage die Woche. 

Zum Schlafen legt sich Selina 

unter eine Nähmaschine. Die 

letzten vier Monate hatte sie 

zwei Tage frei.

Ihr Alter: 13 Jahre. Ihr Lohn für 

eine Sechstagewoche mit nomi-

nell 48 Stunden: keine drei Eu-

ro.

Gut gekleidet?
Untragbare Bedingungen in 
der Bekleidungsindustrie 
und was wir dagegen tun 
können

www.actionfive-freiburg.de 



Liebe Karstadt Warenhaus GmbH,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 

Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Ich bitte Sie daher, dass Sie sich für eine 
Verbesserung der Arbeitsbedingungen Ihrer 
Zulieferer einsetzen und Ihr Sortiment um 
zertifizierte fair gehandelte Produkte aus-
weiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:


 
 
 



 
 
 



 
 
 

An
Karstadt
Kaiser-Joseph-Str. 165
79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.   www.actionfive-freiburg.de

Liebe Breuninger GmbH & Co,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 
Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Daher würde ich mir wünschen, dass Sie 
sich für eine Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen Ihrer Zulieferer einsetzen und Ihr 
Sortiment um zertifizierte fair gehandelte 
Produkte ausweiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:

! ! ! !

! ! ! !

! ! ! !

 An

 E. Breuninger GmbH & Co
 Kaiser-Joseph-Str. 169
 79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.

Perspektiven

Wäre es nicht schön, im 

Kaufhaus faire Kleidung zu 

bekommen? Beteiligen Sie 

sich an der Postkartenaktion 

von Action 5. Wir fordern zer-

tifizierte faire Kleidung im 

Sortiment und bessere Ar-

beitsbedingungen in der ge-

samten Produktionskette

Alternativen

Die Zustände

Ein Beispiel

Schichten, die von morgens sie-

ben bis nachts um zwei, drei 

Uhr dauern: 19 und mehr Stun-

den, sieben Tage die Woche. 

Zum Schlafen legt sich Selina 

unter eine Nähmaschine. Die 

letzten vier Monate hatte sie 

zwei Tage frei.

Ihr Alter: 13 Jahre. Ihr Lohn für 

eine Sechstagewoche mit nomi-

nell 48 Stunden: keine drei Eu-

ro.

Gut gekleidet?
Untragbare Bedingungen in 
der Bekleidungsindustrie 
und was wir dagegen tun 
können

www.actionfive-freiburg.de 

Liebe Karstadt Warenhaus GmbH,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 

Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Ich bitte Sie daher, dass Sie sich für eine 
Verbesserung der Arbeitsbedingungen Ihrer 
Zulieferer einsetzen und Ihr Sortiment um 
zertifizierte fair gehandelte Produkte aus-
weiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:


 
 
 



 
 
 



 
 
 

An
Karstadt
Kaiser-Joseph-Str. 165
79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.   www.actionfive-freiburg.de

Liebe Breuninger GmbH & Co,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 
Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Daher würde ich mir wünschen, dass Sie 
sich für eine Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen Ihrer Zulieferer einsetzen und Ihr 
Sortiment um zertifizierte fair gehandelte 
Produkte ausweiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:

! ! ! !

! ! ! !

! ! ! !

 An

 E. Breuninger GmbH & Co
 Kaiser-Joseph-Str. 169
 79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.

Perspektiven

Wäre es nicht schön, im 

Kaufhaus faire Kleidung zu 

bekommen? Beteiligen Sie 

sich an der Postkartenaktion 

von Action 5. Wir fordern zer-

tifizierte faire Kleidung im 

Sortiment und bessere Ar-

beitsbedingungen in der ge-

samten Produktionskette

Alternativen

Die Zustände

Ein Beispiel

Schichten, die von morgens sie-

ben bis nachts um zwei, drei 

Uhr dauern: 19 und mehr Stun-

den, sieben Tage die Woche. 

Zum Schlafen legt sich Selina 

unter eine Nähmaschine. Die 

letzten vier Monate hatte sie 

zwei Tage frei.

Ihr Alter: 13 Jahre. Ihr Lohn für 

eine Sechstagewoche mit nomi-

nell 48 Stunden: keine drei Eu-

ro.

Gut gekleidet?
Untragbare Bedingungen in 
der Bekleidungsindustrie 
und was wir dagegen tun 
können

www.actionfive-freiburg.de 

Liebe Karstadt Warenhaus GmbH,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 

Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Ich bitte Sie daher, dass Sie sich für eine 
Verbesserung der Arbeitsbedingungen Ihrer 
Zulieferer einsetzen und Ihr Sortiment um 
zertifizierte fair gehandelte Produkte aus-
weiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:


 
 
 



 
 
 



 
 
 

An
Karstadt
Kaiser-Joseph-Str. 165
79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.   www.actionfive-freiburg.de

Liebe Breuninger GmbH & Co,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 
Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Daher würde ich mir wünschen, dass Sie 
sich für eine Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen Ihrer Zulieferer einsetzen und Ihr 
Sortiment um zertifizierte fair gehandelte 
Produkte ausweiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:

! ! ! !

! ! ! !

! ! ! !

 An

 E. Breuninger GmbH & Co
 Kaiser-Joseph-Str. 169
 79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.

Perspektiven

Wäre es nicht schön, im 

Kaufhaus faire Kleidung zu 

bekommen? Beteiligen Sie 

sich an der Postkartenaktion 

von Action 5. Wir fordern zer-

tifizierte faire Kleidung im 

Sortiment und bessere Ar-

beitsbedingungen in der ge-

samten Produktionskette

Alternativen

Die Zustände

Ein Beispiel

Schichten, die von morgens sie-

ben bis nachts um zwei, drei 

Uhr dauern: 19 und mehr Stun-

den, sieben Tage die Woche. 

Zum Schlafen legt sich Selina 

unter eine Nähmaschine. Die 

letzten vier Monate hatte sie 

zwei Tage frei.

Ihr Alter: 13 Jahre. Ihr Lohn für 

eine Sechstagewoche mit nomi-

nell 48 Stunden: keine drei Eu-

ro.

Gut gekleidet?
Untragbare Bedingungen in 
der Bekleidungsindustrie 
und was wir dagegen tun 
können

www.actionfive-freiburg.de 

Liebe Karstadt Warenhaus GmbH,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 

Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Ich bitte Sie daher, dass Sie sich für eine 
Verbesserung der Arbeitsbedingungen Ihrer 
Zulieferer einsetzen und Ihr Sortiment um 
zertifizierte fair gehandelte Produkte aus-
weiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:


 
 
 



 
 
 



 
 
 

An
Karstadt
Kaiser-Joseph-Str. 165
79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.   www.actionfive-freiburg.de

Liebe Breuninger GmbH & Co,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 
Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Daher würde ich mir wünschen, dass Sie 
sich für eine Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen Ihrer Zulieferer einsetzen und Ihr 
Sortiment um zertifizierte fair gehandelte 
Produkte ausweiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:

! ! ! !

! ! ! !

! ! ! !

 An

 E. Breuninger GmbH & Co
 Kaiser-Joseph-Str. 169
 79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.

Perspektiven

Wäre es nicht schön, im 

Kaufhaus faire Kleidung zu 

bekommen? Beteiligen Sie 

sich an der Postkartenaktion 

von Action 5. Wir fordern zer-

tifizierte faire Kleidung im 

Sortiment und bessere Ar-

beitsbedingungen in der ge-

samten Produktionskette

Alternativen

Die Zustände

Ein Beispiel

Schichten, die von morgens sie-

ben bis nachts um zwei, drei 

Uhr dauern: 19 und mehr Stun-

den, sieben Tage die Woche. 

Zum Schlafen legt sich Selina 

unter eine Nähmaschine. Die 

letzten vier Monate hatte sie 

zwei Tage frei.

Ihr Alter: 13 Jahre. Ihr Lohn für 

eine Sechstagewoche mit nomi-

nell 48 Stunden: keine drei Eu-

ro.

Gut gekleidet?
Untragbare Bedingungen in 
der Bekleidungsindustrie 
und was wir dagegen tun 
können

www.actionfive-freiburg.de 



Liebe United Colors of Benetton,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 

Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Ich bitte Sie daher, dass Sie sich für eine 
Verbesserung der Arbeitsbedingungen Ihrer 
Zulieferer einsetzen und Ihr Sortiment um 
zertifizierte fair gehandelte Produkte aus-
weiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:


 
 
 



 
 
 



 
 
 

An
United Colors of Benetton
Münsterplatz 1
79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.   www.actionfive-freiburg.de

Liebe Breuninger GmbH & Co,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 
Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Daher würde ich mir wünschen, dass Sie 
sich für eine Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen Ihrer Zulieferer einsetzen und Ihr 
Sortiment um zertifizierte fair gehandelte 
Produkte ausweiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:

! ! ! !

! ! ! !

! ! ! !

 An

 E. Breuninger GmbH & Co
 Kaiser-Joseph-Str. 169
 79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.

Perspektiven

Wäre es nicht schön, im 

Kaufhaus faire Kleidung zu 

bekommen? Beteiligen Sie 

sich an der Postkartenaktion 

von Action 5. Wir fordern zer-

tifizierte faire Kleidung im 

Sortiment und bessere Ar-

beitsbedingungen in der ge-

samten Produktionskette

Alternativen

Die Zustände

Ein Beispiel

Schichten, die von morgens sie-

ben bis nachts um zwei, drei 

Uhr dauern: 19 und mehr Stun-

den, sieben Tage die Woche. 

Zum Schlafen legt sich Selina 

unter eine Nähmaschine. Die 

letzten vier Monate hatte sie 

zwei Tage frei.

Ihr Alter: 13 Jahre. Ihr Lohn für 

eine Sechstagewoche mit nomi-

nell 48 Stunden: keine drei Eu-

ro.

Gut gekleidet?
Untragbare Bedingungen in 
der Bekleidungsindustrie 
und was wir dagegen tun 
können

www.actionfive-freiburg.de 

Liebe United Colors of Benetton,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
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te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
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ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Ich bitte Sie daher, dass Sie sich für eine 
Verbesserung der Arbeitsbedingungen Ihrer 
Zulieferer einsetzen und Ihr Sortiment um 
zertifizierte fair gehandelte Produkte aus-
weiten. 
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Absender:


 
 
 



 
 
 



 
 
 

An
United Colors of Benetton
Münsterplatz 1
79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.   www.actionfive-freiburg.de

Liebe Breuninger GmbH & Co,

ein Großteil der heute weltweit produzierten 
Kleidung stammt aus Betrieben, in denen 
überwiegend Frauen und nicht selten Min-
derjährige unter ausbeuterischen und men-
schenunwürdigen Bedingungen arbeiten. 
Als Kunde Ihres Kaufhauses stelle ich leider 
fest, dass sie keinerlei explizit fair gehandel-
te Ware in ihrem Sortiment führen. Ich muss 
annehmen, dass auch Ihre Waren unter 
ähnlichen Bedingungen hergestellt werden. 
Daher würde ich mir wünschen, dass Sie 
sich für eine Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen Ihrer Zulieferer einsetzen und Ihr 
Sortiment um zertifizierte fair gehandelte 
Produkte ausweiten. 

Mit freundlichen Grüßen

Absender:

! ! ! !

! ! ! !

! ! ! !

 An

 E. Breuninger GmbH & Co
 Kaiser-Joseph-Str. 169
 79098 Freiburg

Eine Initiative von Action 5% Freiburg e.V.

Perspektiven

Wäre es nicht schön, im 

Kaufhaus faire Kleidung zu 

bekommen? Beteiligen Sie 

sich an der Postkartenaktion 

von Action 5. Wir fordern zer-

tifizierte faire Kleidung im 

Sortiment und bessere Ar-

beitsbedingungen in der ge-

samten Produktionskette

Alternativen

Die Zustände

Ein Beispiel

Schichten, die von morgens sie-

ben bis nachts um zwei, drei 
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